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1. Общие положения

1.1. Положение о Молодёжном Объединении ФГУП “ПСЗ” – правовой акт, определяющий основные задачи и организационную структуру Молодёжного Объединения (далее - Объединение).

1.2. В своей деятельности Объединение руководствуется Законодательством РФ, Уставом предприятия, Коллективным договором и настоящим положением.

1.3. В состав Объединения входят работники предприятия возрастом до 35 лет включительно.

1.4. Целью Объединения является формирование на предприятии молодёжной политики и ее реализация.

1.5. Координацию деятельности Объединения осуществляет Совет молодёжного Объединения ФГУП “ПСЗ” (далее - Совет), список членов которого принимается на Общем собрании Объединения.

1.6. Объединение строит свою деятельность при сотрудничестве с администрацией предприятия (далее - Администрация), профсоюзным комитетом, городскими, областными и всероссийскими молодёжными организациями.

1.7. Курирование работ, утверждение планов, проектов, решений и других документов Объединения осуществляют Генеральный директор ФГУП “ПСЗ” и председатель ПК-382.

1.8. О своей деятельности Совет отчитывается на общем собрании членов Объединения.

1.9. Внесение изменений в настоящее Положение осуществляется в соответствии с разделом 6 - «Внесение дополнений и изменений в положение». 
2. Задачи Объединения

Основными задачами Объединения являются:

2.1. Создание условий для более полного включения молодых работников в социально-экономическую, общественную и культурную жизнь предприятия.

2.2. Защита социально-экономических интересов молодых работников.

2.3. Реализация общественно-полезных инициатив молодых работников.

2.4. Обеспечение активного творческого участия молодых работников в решении актуальных задач, поставленных перед предприятием.

3. Функции Объединения

В соответствии с целями и задачами Объединение осуществляет следующие функции:

3.1. Вовлекает молодых работников в деятельность по организации и внедрению мероприятий, направленных на повышение экономической эффективности производства и роста производительности труда, на повышение качества выпускаемой продукции и более рационального использования ресурсов предприятия. 

3.2. Вносит предложения и рекомендации на рассмотрение Научно-технического Совета, администрации предприятия.

3.3. Непосредственно участвует в разработке программ социально-экономического развития на предприятии, программ по вопросам реализации молодёжной политики.

3.4. Информирует молодых работников о проектах, распоряжениях, решениях администрации и ведёт разъяснительную работу.

3.5. Осуществляет общественный контроль над выполнением законодательства о труде, правил и инструкций по охране труда, в отношении молодых работников.

3.6. Исследует различные аспекты жизни молодых работников, проводит опросы, с целью выявления приоритетных направлений деятельности Организации.

3.7. Вносит в проект коллективного договора предложения по повышению роли молодых работников на производстве, направленных на предоставление дополнительных, по сравнению с законодательством, гарантий.

3.8. Выходит с предложениями по участию молодых работников в семинарах и совещаниях по проблемам молодёжи, а также в научно-технических и иных конференциях, проводимых администрацией предприятия и ППО ПСЗ.

3.9. Выдвигает кандидатов из числа молодых работников на звание “Лучший по профессии”, “Лучший молодой специалист”.

3.10. Содействует  подготовке трудового резерва, подготовке резерва управляющих кадров на предприятии.

4. Структура Объединения

4.1. Структура Молодежного Объединения отображена в Приложении №1 настоящего Положения.

4.2. Общее управление деятельностью Объединения осуществляется через Общее собрание членов Объединения. Собрание организовывается и созывается не реже одного раза в год. Общее собрание Объединения вправе принять к своему рассмотрению любой вопрос, касающийся  деятельности Объединения.
4.3. К исключительной компетенции Общего собрания относится:
4.3.1. внесение изменений и дополнений в Положение;
4.3.2. определение основных направлений деятельности Объединения;
4.3.3. рассмотрение и утверждение  членов Совета Объединения.
4.3.4. заслушивание отчетов Совета Объединения и принятие по ним решений;
4.4. Решения по вопросам исключительной компетенции принимаются не менее чем двумя третями голосов от числа присутствующих на Общем собрании.
4.5. Решения по остальным вопросам принимается простым большинством голосов от числа присутствующих на Общем собрании.
4.6. Совет выбирает Председателя Совета, его заместителя, секретаря и руководителей секторов.

4.7. Руководство деятельностью Совета осуществляет Председатель Совета.

4.8. Совет может формировать рабочие группы  и привлекать членов Объединения, а также специалистов предприятия, для решения поставленных задач.

4.9. В процессе деятельности Объединения количество секторов и их  численный состав может изменяться, по решению членов Совета молодежного объединения.
4.10.  Задачи Совета Объединения:

4.10.1. Представлять интересы Объединения в отношении с государственными, муниципальными органами, организациями и физическими лицами;

4.10.2. Утверждать внутренние документы Объединения в пределах своей компетенции и вносить в них изменения и дополнения;

4.11. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов Совета. Решения принимаются простым большинством от числа присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос Председателя Совета или лица его замещающего.

4.12. Председатель Совета представляет Объединение в отношениях с предприятием, государственными (муниципальными) органами, организациями и физическими лицами;

5. Права и обязанности Объединения
5.1.  Для осуществления своих целей объединение имеет право:

5.1.1 Разрабатывать и осуществлять свои программы и мероприятия, и привлекать средства предприятия  для их реализации;

5.1.2. Представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных организациях;

5.1.3. Организовывать и проводить творческие вечера, молодежные встречи, конкурсы, лекции, семинары, обмен опытом и т.д.;

5.1.4. Устанавливать контакты с аналогичными государственными и общественными организациями;

5.1.5. Свободно распространять информацию о своей деятельности;

5.1.6. Осуществлять другие полномочия, предусмотренные законами об общественных объединениях.

5.2. Обязанности Объединения:

5.2.1. Соблюдать действующее законодательство РФ;

5.2.2. В соответствии с утвержденным планом ежегодно выпускать отчет о проделанной работе и обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом.

6. Внесение дополнений и изменений в положение

6.1. Предложение о внесении изменений и дополнений в настоящее положение направляются в письменной форме любым молодым работником предприятия Председателю Объединения.
6.2. Председатель Объединения  выносит поступившие предложения на голосование и утверждение их на собрании  Совета  простым большинством голосов.
Приложение №1

«Структурная схема Молодежного Объединения ФГУП «ПСЗ»
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