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ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ
1. Ознакомить студентов с деятельностью заместителя руководителя ДОУ по учебно-воспитательной работе.

2. Совершенствовать аналитические умения студентов в процессе анализа и оценки состояния методической работы ДОУ.

3. Совершенствовать организаторские и коммуникативные умения студентов в процессе подключения к методической работе ДОУ.

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ

Практика проходит в 11 семестре. Срок прохождения 3 недели. Практика осуществляется в базовых ДОУ, а также по месту работы студентов (ДОУ). Студенты распределяются в ДОУ по 2-4 человека. Руководит практикой заместитель руководителя ДОУ (старший воспитатель); оценивает отчетную документацию и практику групповой руководитель практики (преподаватель факультета).

СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

На протяжении всего периода практики студенты изучают и анализируют опыт организации методической работы в конкретном ДОУ, включаются в работу заместителя руководителя по учебно-воспитательной работе (старшего воспитателя).

ПЕРВАЯ ЧАСТЬ ПРАКТИКИ – ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ (первая-вторая недели)

1.  Знакомство с особенностями организации ДОУ. 

Методы:

· беседа с заместителем руководителя и руководителем;

· изучение организационной документации (Устав, договор с родителями); основных планов ДОУ (программа развития ДОУ (если есть), годовой план работы) и особенно разделов, посвященных методической работе; документации по образовательной работе (образовательная программа, протоколы советов педагогов).

2.  Знакомство с особенностями методической работы в ДОУ. 

Методы:

· изучение документации по методической работе (используемой в ДОУ);

· беседа с заместителем руководителя как организатором этой работы для выяснения: реализуемых в ДОУ направлений методической работы, актуальности поставленных задач в рамках этих направлений, необходимости запланированных мероприятий, ожидаемого и уже достигнутого результата;

· знакомство с работой методического кабинета (выявление его соответствия требованиям, специфике данного ДОУ).

3.  Знакомство с деятельностью заместителя руководителя (старшего воспитателя) ДОУ.

Методы:

· изучение должностных обязанностей заместителя руководителя (утвержденных в ДОУ – см. должностные инструкции);

· наблюдение работы заместителя руководителя для выяснения целесообразности использования определенного периода рабочего времени на то или иное направление работы;

· изучение особенностей планирования заместителем руководителя своей деятельности.

4.  Знакомство с педагогическим коллективом. 

Методы:

· изучение документации по кадрам;

· выход в группы с заместителем руководителя;

· анкетирование и интервьюирование педагогов с целью выяснения: их личного участия в методической работе ДОУ, их мнения относительно влияния методической работы на повышение уровня профессионализма педагогов и совершенствование образовательного процесса ДОУ (самостоятельно продумать вопросы анкеты или интервью).

5.  Анализ состояния методической работы в ДОУ по одному из направлений (на основе информации, полученной при выполнении пунктов 1-4):

· управление образовательным процессом;

· повышение квалификации педагогов;

· взаимодействие ДОУ с семьей;

· другое направление, если оно специально выделяется в методической работе данного ДОУ.

! Результатом ознакомительной части практики должен стать отчет «Состояние методической работы ДОУ по (выбранное направление)». Отчет должен включать материалы анализа и быть аргументирован данными, полученными в ходе наблюдения, изучения документации, материалами анкет и интервью.

Алгоритм отчета

1) Описание задач, запланированных действий и мероприятий по реализации выбранного направления методической работы в ДОУ.

2) Характеристика состояния методической работы по выбранному направлению         (приложение 1):

2.1)  с точки зрения организации выбранного направления методической работы;

2.2)  с точки зрения результатов методической работы по выбранному направлению.

3) Формулировка выводов:

· назначение выбранного направления методической работы;

· соответствие методической работы, проводимой в рамках изученного направления, специфике деятельности ДОУ;

· наличие взаимосвязи выбранного направления с другими направлениями методической работы ДОУ;

· достижения и недостатки в реализации изученного направления методической работы.

ВТОРАЯ ЧАСТЬ ПРАКТИКИ – АКТИВНАЯ (третья неделя)

Студенты подключаются к методической работе в соответствии с выбранным и проанализированным направлением: проводят одно методическое мероприятие, исходя из годового плана работы, или выполняют задание заместителя руководителя ДОУ.

ОТЧЕТНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ

1. Отчет о состоянии методической работы ДОУ по выбранному направлению.

2. Отчет-самоанализ студента о подключении к методической работе (сделать самооценку результативности подключения к методической работе ДОУ, указать, что составило содержание работы – проведенное мероприятие или выполненное задание).

3. Характеристика-отзыв на студента, написанная заместителем руководителя с предполагаемой оценкой (подпись, печать ДОУ) – приложение 2.

ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1

Ориентиры для характеристики состояния направлений 

методической работы

Управление образовательным процессом

Задачи, которые необходимо решить при организации направления:

· построение модели образовательного процесса в соответствии со спецификой групп ДОУ или реализуемой ООПДО; разработка ООПДО в соответствии со спецификой ДОУ.

· нормирование совместной и самостоятельной деятельности детей в соответствии с основной и вариативной частью основной образовательной программы дошкольного образования (ООПДО);

· организация образовательной деятельности, осуществляемой в процессе различных видов детской деятельности, в соответствии с методикой;

· организация реализации дифференцированного подхода в разных видах деятельности воспитанников (организация подгрупп в зависимости от возраста и уровня развития детей);

· осуществление оценки индивидуального развития детей;

· организация дополнительных образовательных услуг для воспитанников;

· создание условий для обогащения образовательного процесса посредством взаимодействия с учреждениями культуры, спорта и др. образовательными учреждениями;

· организация внедрения инновационных технологий в образовательный процесс;

· создание развивающей предметно-пространственной среды ДОУ.

Показатели, свидетельствующие о результатах работы по направлению:

· нервно-психическое развитие детей раннего возраста;

· освоение основной образовательной программы детьми дошкольного возраста;

· общая готовность выпускников к школе;

· специальная готовность выпускников к школе (подготовка к усвоению предметов начальной школы); показатели индивидуального развития ребенка.

· участие воспитанников в спортивных олимпиадах, смотрах, конкурсах.

Повышение квалификации педагогов

Задачи, которые необходимо решить при организации направления:

· организация повышения квалификации с учетом актуальных проблем ДОУ;

· реализация дифференцированного подхода при организации повышения квалификации;

· установление связи между аттестацией и повышением квалификации педагогов;

· создание условий для участия педагогов в профессиональных объединениях, в научно-исследовательской работе различного уровня, установление внешних образовательных связей;

· оснащение методического кабинета необходимой литературой и пособиями.

Показатели, свидетельствующие о результатах работы по направлению:

· обеспеченность ДОУ кадрами с высшей и первой квалификационной категорией;

· наличие методической продукции ДОУ;

· представление опыта работы педагогов и участие в конкурсах, смотрах на муниципальном, региональном и федеральном уровнях.

Взаимодействие ДОУ с семьей

Задачи, которые необходимо решить при организации направления:

· реализация маркетинговых исследований для изучения потребностей в образовательных услугах ДОУ;

· реализация дифференцированного подхода в работе с семьей;

· организация разнообразных форм взаимодействия с семьей;

· организация альтернативных форм дошкольного образования (кратковременное пребывание, консультирование, индивидуальная работа с семьями, воспитывающими детей на дому).

Показатели, свидетельствующие о результатах работы по направлению:

· включенность родителей в образовательный процесс ДОУ;

· востребованность ДОУ среди населения;

· наличие общественных объединений родителей (например, родительский комитет), участие родителей в работе совета педагогов ДОУ.

Приложение 2

Рекомендации заместителю руководителя по написанию характеристики-отзыва:

1. Дисциплинированность студента.

2. Степень самостоятельности и активности студента.

3. Отношение студента к профессиональной деятельности в качестве заместителя руководителя ДОУ.

4. Степень развития у студента основных компонентов профессиональной деятельности (аналитического, организаторского, коммуникативного).

5. Рекомендации студенту.

6. Предполагаемая оценка, подпись, печать ДОУ.

Приложение 3

Рекомендуемая литература:

1. Багаутдинова С.Ф. Особенности методической работы в современном ДОУ // Управление ДОУ. – 2004. – № 3.

2. Багаутдинова С.Ф., Корнилова К.В. Организация методической работы в дошкольном образовательном учреждении. – Магнитогорск: МаГУ, 2010. –76 с. 

3. Белая К.Ю. 200 ответов на вопросы заведующей д/с. – М.: АСТ, 1996.

4. Белая К.Ю. 300 ответов на вопросы заведующей детским садом. – М.: ООО «Издательство Астрель»: ООО «Издательство АСТ», 2002.

5. Волобуева Л.М. Работа старшего воспитателя ДОУ с педагогами. – М.: ТЦ «Сфера», 2004.

6. Дуброва В.П., Милашевич Е.П. Организация методической работы в д/у. – М.: Новая школа, 1995.

7. Лосев П.Н. Управление методической работой в современном ДОУ. – М.: ТЦ «Сфера», 2005. (Приложение к журналу «Управление ДОУ»).

8. Настольная книга методиста детского сада / Автор-сост. Н.Ю.Честнова. – Ростов-н/Д.: Феникс, 2005.

9. Поздняк Л.В. Управление дошкольным образованием: Учеб. пособие для вузов / Л.В.Поздняк, Н.Н.Лященко. – 2-е изд. – М.: Издательский центр «Академия», 2001.

