Положение
об отраслевом конкурсе
«Лучшее учреждение культуры городов  ЗАТО - 2012»
 

Конкурс «Лучшее учреждение культуры городов ЗАТО - 2012»  (далее конкурс)  проводится  для учреждений культуры городов ЗАТО Росатома в период с 01.10.2012 по 30.06.2013.

Настоящее Положение о конкурсе определяет его порядок организации, проведения и участия,  организационное и информационное обеспечение.

 1. Цель конкурса:
-         формирование позитивного имиджа  учреждения культуры в новых социально-экономических условиях;

-         создание программы инновационного развития  учреждения;

-         распространение передового опыта;

-         усиление личностной мотивации руководителя в области культуры и искусств,  развитие  широкого спектра культурных услуг,  совершенствование профессиональных умений и навыков;

-         привлечение городского сообщества к сотрудничеству с учреждениями культуры;

-     разработка  брендов учреждений;

-    создание программы инновационного развития учреждения;

- сохранение и увеличение количества участников творческих коллективов,  любительских объединений и клубов по интересам;

- увеличение посетителей в учреждениях культуры (читателей, зрителей, посетителей музеев и т.д.)

 

2.      Организаторы конкурса:
- Благотвори​тельный фонд развития и поддержки социальных​
инициатив "Знание".

 

3.      Участники конкурса.
3.1. В конкурсе принимают участие учреждения культуры ЗАТО, на территориях которых находятся объекты атомной промышленности, независимо от типа учреждения.

 

4.      Сроки проведения конкурса.
4.1. Конкурс проводится  в два этапа:

- 1 этап проводится в период с 01 октября по  20 декабря 2012 года.

- 2 этап проводится в период с   01 февраля 2012 по 08 апреля 2013 года.

- Финал конкурса и  награждение победителей проводится  с 24 мая 2012 по 26 июня 2013 года.

5.  Жюри конкурса
5.1 Жюри конкурса формируется из авторитетных музейных, библиотечных, клубных специалистов, специалистов практического менеджмента, Заслуженных работников культуры РФ.

5.2 Решение Жюри является окончательным и  пересмотру не подлежит.

 

6. Условия проведения конкурса.
6.1. Порядок проведения 1 этапа:

Участники конкурса подают документы, согласно Приложению 1.

6.2 Состав Жюри, устанавливает регламент своей работы, порядок проведения экспертизы документов, процедуру голосования и определения участников 2 этапа конкурса.

6.3 Учреждения культуры ЗАТО, изъявившие принять участие в конкурсе,  направляют документы  по адресу: terkult@yandex.ru. На первом этапе Жюри определяет соответствие  поступивших документов с условиями конкурса, осуществляет профессиональный анализ деятельности учреждений  и определяет лидеров.  
6.4 Жюри самостоятельно определяет города – лидеры и составляет график приезда в города, о чем заблаговременно извещают Глав Администраций ЗАТО.

6.5 Порядок проведения 2 этапа:

           С 01 февраля по 08 апреля 2013 года члены Жюри выезжают в ЗАТО, где знакомятся с наиболее интересными проектами, заявленными в конкурсе. Принимающая сторона обязана провести презентацию любого заявленного в конкурсе проекта или мероприятия.

 

7.      Подведение итогов и награждение участников.
7.1. По результатам второго этапа Жюри определяет победителя.

7.2. Всем участникам  высылаются дипломы  участника конкурса.

 Победители награждаются денежными средствами (грантами): за 1-ое место – 500 тыс. руб., за 2-ое место – 300 тыс. руб., 3-е место – 100 тыс. руб.

 
8.Финансирование
8.1 Конкурс является некоммерческим и  не преследует получение прибыли.

Для финансирования конкурса могут быть привлечены средства меценатов, спонсоров и иные, не запрещенные Законодательством Российской Федерации поступления. 

 

 

 

Приложение

к  Положению об отраслевом конкурсе  «Лучшее учреждение культуры городов  ЗАТО - 2012»

 

Содержание пакета документов
 

1.      Титульный лист по следующим параметрам:
3.1 Полное наименование учреждения.

3.2 ФИО руководителя.

3.3 Местонахождение (адрес почтовый, электронный, если есть указать адрес сайта).

 

2.      Документы, подтверждающие критерии оценки.
 
Критерии оценки
1.Управленческие индикаторы.
Позволяют оценить общий уровень управленческой компетенции руководителя,  владение современными технологиями управления.

 

1.1.   Наличие  утвержденной концепции развития учреждения
Данный критерий  позволяет оценить  наличие перспективного  видения работы учреждения, качество  стратегического планирования.

   Да/нет, соответствие концепции развитие отрасли и города.
Представить концепцию.

1.2 Участие в  любого рода проектах. 
Данный критерий позволяет оценить  активность руководителя, эффективность системы управления в учреждении.

    Да/нет; масштабность, социально-значимый аспект
Представить список,  реализованный проектов  за год, указать сроки и место реализации.

1.3Участие в федеральных целевых программах.
Данный критерий позволяет оценить  конкурентоспособность, востребованность учреждения.

   Да/нет
Представить название проекта, указать каков результат/ польза для учреждения.

1.4 Новации, введенные руководителем или сотрудниками,  повысившие эффективность работы учреждения.
Данный критерий  позволяет оценить  активность руководителя, эффективность системы управления  в организации.

    Количество и значение для учреждения или  потребителя
Представить список, с указанием что, когда и как реализовано, в чем результат.

1.5 Участие  представителей учреждения в конференциях, съездах, семинарах по актуальным вопросам отрасли,  творческих командировках, на курсах повышения квалификации.
Данный критерий позволяет оценить  осведомленность в актуальных процессах сферы культуры,  заинтересованность в профессиональном росте, в  продвижении своего учреждения.

     Количество мероприятий
Представить список, с указанием даты и места проведения, темы и если есть выступления указать в каких.

1.6 Наличие соглашений о партнерстве с другими организациями различных ведомств.
Данный  критерий позволяет  оценить активность, вовлечение в местное сообщество, ориентированность на потребности сообщества.

      Количество соглашений о партнерстве
1.7 Публикация о деятельности учреждений в СМИ
Данный критерий позволяет оценить ориентированность на потребителя.

     Количество публикаций
Представить список публикаций  с указанием названия СМИ, даты и темы публикации.

1.8 Наличие попечительского совета, клуба друзей, других форм работы с местным сообществом.
Данный критерий  позволяет оценить  вовлеченность в местное  сообщество.

    Да/нет
Указать что именно.

1.9 Количество участников постоянно действующих  творческих коллективов, (читателей); участников любительских объединений и клубов по интересам.

1.10  Выполнение финансового плана. Привлечение средств  спонсоров.

1.11 Работа с кадрами:

-  текучесть;

- образование;

- привлечение молодежи;

- сохранение опытных работников.

1.12  Наиболее удачный проект, внедренный за последние  3 года.
1.13 Доля дипломантов  в областных, межрегиональных, российских, международных смотров, конкурсов, олимпиад, фестивалей.
1.14 Тип учреждения- бюджетное, казенное, автономное.
