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ПОЛОЖЕНИЕ 

«Об оказании помощи в приобретении

работниками ФГУП «ПСЗ» жилых помещений»

г. Трехгорный

2010

РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Оказание помощи в приобретении работниками федерального государственного унитарного предприятия «Приборостроительный завод» (далее – Предприятие) жилых помещений осуществляется в соответствии с Корпоративной социальной программой обеспечения жильем работников Госкорпорации «Росатом», разработанной в соответствии с Федеральным законом от 01.12.2007 N 317-ФЗ «О Государственной корпорации по атомной энергии «Росатом», Налоговым кодексом Российской Федерации, Жилищным кодексом Российской Федерации, другими законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации, затрагивающими вопросы жилищного строительства, а также Отраслевым соглашением по атомной энергетике, промышленности и науке на 2009-2011 годы.

1.2. Настоящим Положением об оказании помощи в приобретении работниками ФГУП «ПСЗ» жилых помещений (далее – Положение) определяются форма, условия и порядок предоставления указанной помощи (денежных средств) работникам предприятия.
1.3. Оказание помощи в приобретении работниками жилых помещений
осуществляется в целях:

- привлечения молодых и/или высокопрофессиональных работников и мотивация их на долгосрочный труд на предприятии;
- мотивации работников к повышению эффективности труда;
- создания бытовых условий для высокопрофессиональных работников предприятия.
1.4.
 В тексте настоящего Положения используются следующие термины:
Банк - банки и кредитные учреждения, предоставляющие гражданам кредиты на улучшение жилищных условий.

Работники – специалисты и рабочие.

РАЗДЕЛ 2.ФОРМА И РАЗМЕР ОКАЗАНИЯ ПОМОЩИ В ПРИОБРЕТЕНИИ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ
2.1. Оказание помощи в приобретении жилых помещений может осуществляться в форме: компенсации работнику предприятия части расходов на возмещение процентной ставки по кредиту, направленному на улучшение жилищных условий (приобретение жилых помещений), и (или) предоставления беспроцентного возвратного целевого займа на первоначальный взнос для приобретения жилого помещения (далее по тексту заем).
2.2. Предприятие не является гарантом (поручителем) работника перед
банком и не принимает на себя обязательств перед банком по кредиту, предоставляемому банком работнику.

2.3. Размер компенсации работнику части расходов на возмещение процентной ставки по кредиту на улучшение жилищных условий соответствует следующим параметрам:

 - максимальный размер процентной ставки по кредиту, в отношении которой осуществляется компенсация, не должен превышать 13% годовых;

 - для работников, относящихся к категории «молодые работники», компенсация ставки по кредиту на улучшение жилищных условий устанавливается в размере до 100% ставки, действующей на момент оформления кредита;

 - для высокопрофессиональных работников компенсация ставки по кредиту на улучшение жилищных условий устанавливается в размере до 70 % от процентной ставки по кредиту на улучшение жилищных условий действующей на момент оформления кредита; 

 - предельный размер компенсации на одного работника в абсолютном выражении не может превышать 1 500 000 (один миллион пятьсот тысяч) рублей.
                   При выходе работника из категории «молодые работники», размер компенсации определяется на общих условиях.
2.4. Предприятие вправе ежегодно в соответствии с графиком бюджетного процесса пересматривать размер компенсации работникам части расходов на возмещение банку процентной ставки по кредиту на улучшение жилищных условий в зависимости от результатов финансово-экономической деятельности Предприятия, оценки деятельности работника и изменении условий кредитования.

2.5. Первый пересмотр размера предоставляемой работнику компенсации части расходов на возмещение банку процентной ставки по кредиту на улучшение жилищных условий может быть произведен не раньше чем через 1 год со дня принятия решения о предоставлении работнику такой компенсации.

2.6. Размер займа «молодым работникам» может составлять до 50 % от стоимости приобретаемого жилого помещения с учетом п. 2.10. настоящего положения.  
2.7. Размер займа высокопрофессиональным работникам может составлять до 25%  от стоимости приобретаемого жилого помещения с учетом п. 2.10. настоящего положения.

2.8. Размер займа устанавливается для каждого работника индивидуально в зависимости от уровня доходов работника, состава семьи, размера кредита на улучшение жилищных условий, стоимости приобретаемого жилого помещения. 

2.9. Размер, форму и условия оказания помощи в приобретении работниками жилых помещений определяет Жилищная комиссия (Положение о жилищной комиссии является приложением № 1 к настоящему Положению). 

2.10. Количество приобретаемых квадратных метров, на которые предоставляется заем, определяется Жилищной комиссией на основании социальной нормы из расчета общей площади жилого помещения: на одного человека 33 метра квадратных, на двух человек 42 метра квадратных, на трех и более человек 18 метров квадратных на одного человека. При этом расчет стоимости одного квадратного метра для предоставления займа определяется как стоимость одного квадратного метра общей площади жилого помещения в Трехгорном городском округе, утвержденная уполномоченным органом (Государственным комитетом «Единый тарифный орган Челябинской области»), на момент принятия решения о предоставлении денежных средств. Жилищной комиссией может быть установлена иная стоимость 1 квадратного метра.

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ ПОЛУЧЕНИЯ ПОМОЩИ В ПРИОБРЕТЕНИИ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ

 3.1. Предприятие вправе оказать помощь в приобретении жилых помещений и компенсации части расходов на возмещение банку процентной ставки по кредиту на улучшение жилищных условий или предоставление целевого займа работникам, относящимся к следующим категориям:
- «молодые работники» - работники в возрасте до 35 лет включительно;

- высокопрофессиональные работники - работники с высокой квалификацией или работники редких специальностей, представляющие особую ценность для предприятия (критерии и порядок включения работников в число высокопрофессиональных работников определены в Приложении № 2 к настоящему Положению). 

 3.2. Работники, указанные в п.3.1., могут получить помощь в приобретении жилых помещений при соблюдении следующих условий:

- признания нуждающимися в улучшении жилищных условий;

- надлежащего исполнения трудовых обязанностей и отсутствия дисциплинарных взысканий;

- принятия Жилищной комиссией решения об оказании помощи в приобретении работниками жилых помещений.


3.3.
Основаниями, по которым работник может быть признан нуждающимся в улучшении жилищных условий, являются:
- владение жилым помещением при условии, что общая площадь жилого помещения на 1 члена семьи ниже нормы, установленной уполномоченным органом;
- владение жилым помещением, не отвечающим установленным для жилых помещений требованиям, независимо от размеров занимаемого жилого помещения;
- владение жилым помещением в коммунальной квартире независимо от размеров занимаемого жилого помещения; 
- проживание в общежитии;

- проживание в служебном жилом помещении независимо от размеров занимаемого жилого помещения;

- проживание в смежной неизолированной комнате, а также в однокомнатной квартире в составе 2 семей и более (в том числе в составе семьи, которая состоит из родителей и постоянно проживающих с ними и зарегистрированных по месту жительства совершеннолетних детей, состоящих в браке) независимо от размеров занимаемого жилого помещения;
- проживание молодых специалистов с родителями независимо от площади занимаемого помещения; 

- иные причины, существенно стесняющие бытовые условия проживания работника, установленные Жилищной комиссией.
3.4. Решение о компенсации части расходов на возмещение банку процентной ставки по кредиту на улучшение жилищных условий и/или предоставлении целевого займа принимает генеральный директор Предприятия по представлению Жилищной комиссии.
3.5. Рассмотрение Жилищной комиссией вопроса о компенсации части расходов на возмещение банку процентной ставки по кредиту на улучшение жилищных условий и/или предоставлении работнику целевого займа осуществляется с учетом:
- ежегодной оценки эффективности деятельности работника, если работник принимает участие в данной процедуре; 

- особых достижений (заслуг) работника в труде,
- рекомендаций руководителя структурного подразделения, в котором работник осуществляет трудовую деятельность, а также рекомендаций председателя цеховой профсоюзной организации;

- участия работника в программах кадрового резерва;

- возраста работника;

- образования работника;

- стажа работы на предприятии;

- стажа работы по профессии;

- участия в общественной жизни предприятия;

- уровня доходов работника, а также с учетом иных причин, по которым работник может быть признан нуждающимся в улучшении жилищных условий.

3.6.
Рассмотрение Жилищной комиссией вопроса о компенсации части расходов на возмещение банку процентной ставки по кредиту на улучшение жилищных условий и/или предоставлении целевого займа осуществляется на основании личного письменного заявления работника, поданного секретарю Жилищной комиссии, на имя председателя Жилищной комиссии.
В заявлении указывается банк, с которым работник намерен заключить кредитный договор, размер предполагаемого кредита на улучшение жилищных условий, процентная ставка по кредиту и примерный график погашения кредита, и (или) размер первоначального взноса для предоставления кредита, сумма предполагаемого займа и примерный график погашения займа.

3.8.
Работник утрачивает право на получение помощи в приобретении жилых помещений и компенсацию части расходов на возмещение банку процентной ставки по кредиту на улучшение жилищных условий в случае:
- личного заявления, поданного в письменной форме на имя руководителя предприятия;

- изменений (улучшений) жилищных условий, в результате которых утрачены основания, по которым работник признан нуждающимся в улучшении жилищных условий;

- реализации права на оказание помощи в приобретении постоянного жилья и компенсацию части расходов на возмещение банку процентной ставки по кредиту на улучшение жилищных условий, предусмотренного настоящим Положением;
- выявления сведений, не соответствующих сведениям, указанным в заявлении и представленных документах, послуживших основанием для оказания помощи в приобретении постоянного жилья и компенсации части расходов на возмещение банку процентной ставки по кредиту на улучшение жилищных условий;
- выявления сведений нецелевого использования компенсации и/или целевого займа, предоставленных предприятием;
- выявления факта умышленного ухудшения своих жилищных условий в течение 5 лет, предшествующих дню подачи заявления о предоставлении помощи в приобретении жилья, при этом переезд на место жительства супруга (супруги) не является фактом ухудшения жилищных условий;
- увольнения с предприятия;
- смерти.
РАЗДЕЛ 4. ПОРЯДОК И СРОКИ ОКАЗАНИЯ ПОМОЩИ В ПРИОБРЕТЕНИИ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ
4.1. В случае принятия положительного решения о компенсации работнику части расходов на возмещение банку процентной ставки по кредиту на улучшение жилищных условий и/или предоставлении целевого займа, работник самостоятельно заключает договор с банком на получение кредита на улучшение жилищных условий и осуществляет подбор жилья.
4.2. Для получения кредита на улучшение жилищных условий работником может быть выбран как банк, осуществляющий льготное кредитование работников предприятия, так и иной банк.

4.3. После заключения кредитного договора работник представляет техническому секретарю жилищной комиссии копии следующих документов (с предъявлением подлинников):

- кредитного договора с банком или иного документа, подтверждающего получение в банке кредита;
- графика погашения кредита и процентов по кредиту; 

- других необходимых документов по требованию Жилищной комиссии.
4.4. Предоставление компенсации части расходов на возмещение банку процентной ставки по кредиту на улучшение жилищных условий работнику осуществляется путем перечисления денежных средства на его лицевой счет, открытый на основании личного письменного заявления, ежемесячно после подтверждения работником возмещения части кредита в размере и срок, установленные графиком погашения кредита. Расходы и ответственность за открытие лицевого счета работник несет самостоятельно.

4.5. Предоставление целевого займа осуществляется в порядке и на условиях заключаемого между предприятием и работником договора.
4.6.
Предел оказания предприятием работнику помощи в приобретении жилых помещений и компенсации части расходов на возмещение банку процентной ставки по кредиту на улучшение жилищных условий, устанавливается для каждого работника индивидуально, но не может превышать 10 лет.
Молодым работникам - не более 15 лет.
4.7.
Срок возврата работником целевого займа устанавливается для каждого работника индивидуально, но не может превышать 10 лет.
Для молодых работников - не более 15 лет.
4.8. В случае если на предприятии работают супруги, оказание помощи в приобретении постоянного жилья в соответствии с настоящим Положением осуществляется одному из супругов.

4.9. В случае если на предприятии работают близкие родственники, желающие стать созаемщиками по кредиту, взятому на приобретение одной квартиры, оказание помощи в приобретении постоянного жилья в соответствии с настоящим Положением осуществляется только одному из близких родственников.

4.10. Оказание помощи работнику в приобретении постоянного жилья путем компенсации части расходов на возмещение банку процентной ставки по кредиту на улучшение жилищных условий и/или предоставления целевого займа осуществляется один раз в течение нахождения работника в трудовых отношениях с предприятием.
4.11. Возможность оказания повторно помощи работнику в приобретении постоянного жилья рассматривается Жилищной комиссией в индивидуальном порядке.
РАЗДЕЛ 5. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВОЗВРАТА ЗАЙМА
5.1.
 Возврат денежных средств Предприятию осуществляется ежемесячно равными долями по личному заявлению работника, путем удержания бухгалтерией Предприятия денежных сумм из заработной платы работника и (или) путем внесения работником в кассу Предприятия наличных денежных средств.

Денежные средства, полученные Предприятием в качестве возврата по договорам займа, могут направляться в соответствии с настоящим Положением для оказания помощи в приобретении работникам жилых помещений. 

5.2. В соответствии Налоговым кодексом РФ с работников удерживаются все виды налогов и сборов.

5.3.  Если в текущем месяце у работников отсутствует заработная плата, или она недостаточна для возврата очередной части займа и работники не внесли в кассу Предприятия денежные средства в счет погашения задолженности, то недостающая денежная сумма удерживается (в случае, если поручителями являются работники Предприятия) у любого поручителя из заработной платы, получаемой ими на Предприятии или взыскивается в судебном порядке у любого поручителя. 

5.4.  В случае увольнения с Предприятия до окончания срока возврата денежных средств, (за исключением увольнения работника в соответствии п. 8. ст. 77, п. 1. ст. 81, п. 2 ст. 81, п. 5 ст. 83 ТК РФ, а также решения Комиссии), работники обязаны на следующий день после увольнения внести на расчетный счет Предприятия (или кассу) неоплаченную сумму займа. В случае несвоевременной оплаты работники уплачивают Предприятию проценты за пользование денежными средствами, рассчитанные исходя из суммы непогашенного займа и ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации на день увольнения, за весь период со дня увольнения до полного погашения займа.


5.5. При неисполнении или ненадлежащем исполнении работниками обеспеченного поручительством обязательства, поручители и работники отвечают перед Предприятием солидарно. Поручители отвечают перед Предприятием в том же объеме, как и работники, включая уплату процентов, возмещение судебных издержек по взысканию долга и других убытков Предприятия, вызванных неисполнением или ненадлежащим исполнением обязательств работниками.


5.6. По решению Жилищной комиссии работники могут быть освобождены от уплаты процентов, предусмотренных п. 5.4. настоящего Положения.

5.7.
 Денежные средства, предоставленные работникам в соответствии с настоящим Положением, подлежат досрочному взысканию в следующих случаях:
а)
прекращение трудовых отношений между работниками и Предприятием (за исключением увольнения работника в соответствии с п. 8. ст. 77, п. 1. ст. 81, п. 2 ст. 81, п. 5 ст. 83 ТК РФ);
б) предоставление заведомо ложных сведений и документов;
в) образование просроченной задолженности по возврату займа более чем за три месяца;
г)
 нецелевое использование займа;

д) по решению Жилищной комиссии.

5.8.
 В случаях, предусмотренных п.п. «б» п.5.7. и п.п. «г» п.5.7. настоящего Положения, работники обязаны выплатить Предприятию проценты за пользование займом в размере ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации на день получения займа за весь период со дня получения заемных средств до полного погашения займа.


5.9. В случае, предусмотренном п.п. «в» п.5.7. настоящего Положения, работники обязаны выплатить Предприятию проценты за пользование займом в размере ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации на день получения займа за весь период со дня образования задолженности до полного погашения займа.


5.10. Контроль за своевременным возвратом займа осуществляют 83 и 87 отделы. Списки работников, которым предоставлены денежные средства, направляются в 87 отдел. В случае увольнения работников, получивших денежные средства, 87 отдел незамедлительно сообщает об этом в 83 и 91 отделы для принятия мер по погашению задолженности.

РАЗДЕЛ 6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Ответственность за разработку и реализацию настоящего Положения, доведение до работников информации об условиях предоставления банками, осуществляющими льготное кредитование работников организаций Госкорпорации «Росатом», кредитов на улучшение жилищных условий возлагается на отдел обеспечения и взаимодействия с персоналом (отдел 46).
6.2. На отдел обеспечения и взаимодействия с персоналом предприятия также возлагается согласование договоров целевых займов с Госкорпорацией «Росатом» в установленном порядке (при необходимости возможно привлечение специалистов отдела правового обеспечения и собственности (отдел 91)), хранение документов, связанных с предоставлением работникам предприятия помощи в приобретении постоянного жилья.
6.3. На бухгалтерию (отдел 83) возлагается ведение мониторинга выплат по компенсациям и целевым займам, учет нуждающихся в улучшении жилищных условий.
6.4. Настоящее положение вступает в силу с 01.01.2011.

6.5. С 01.01.2011 утрачивает силу Положение «О порядке предоставления работникам предприятия целевых беспроцентных займов для приобретения жилых помещений», утвержденное 10.07.2009 и.о. генерального директора ФГУП «ПСЗ».

Приложение № 1 

к Положению об оказании помощи в приобретении
работниками ФГУП «ПСЗ» жилых помещений

ПОЛОЖЕНИЕ

«О жилищной комиссии ФГУП «ПСЗ»

1. Общие положения

1.1. Жилищная комиссия федерального государственного унитарного предприятия «Приборостроительный завод» (далее по тексту Комиссия) создается приказом генерального директора в соответствии с настоящим положением «О жилищной комиссии ФГУП «ПСЗ» (долее по тексту Положением). 

1.2. Комиссия в соответствии с положением «Об оказании помощи в приобретении работниками ФГУП «ПСЗ» жилых помещений» решает следующие вопросы:
· рассматривает документы, регламентирующие работу Комиссии;

· по представлению службы управления персоналом формирует список участников жилищной программы с учетом приоритетов предприятия;

· дает рекомендации по улучшению жилищных условий, согласно положения «Об оказании помощи в приобретении работниками ФГУП «ПСЗ» жилых помещений»;
· готовит предложения по совершенствованию локальной нормативной базы, в части обеспечения работников Предприятия жилыми помещениями;

· рассматривает заявления и представленные работниками документы, в случае необходимости запрашивает от работников другие документы, имеющие значение для принятия решения;
· рассматривает способы обеспечения исполнения обязательств работника по договорам;
· определяет срок возврата займа, стоимость одного квадратного метра приобретаемого жилого помещения, размер жилой площади, сумму денежных средств предоставляемых работникам, условия заключаемых договоров;
· принимает решения об отказе в предоставлении помощи для приобретения жилых помещений;
· принимает решение об оказании помощи для приобретения жилых помещений;
· принимать другие решения, в рамках положения «Об оказании помощи в приобретении работниками ФГУП «ПСЗ» жилых помещений». 
1.3.
Комиссия в своей работе руководствуется следующими документами:

· положением «Об оказании помощи в приобретении работниками ФГУП «ПСЗ» жилых помещений»;
· рекомендуемым порядком взаимодействия Госкорпорации «Росатом» и ее организаций по работе с банками, предоставляющими работникам ипотечные кредиты на льготных условиях;

· настоящим Положением и приложениями к нему.

2. Состав комиссии

2.1. В состав комиссии входят не менее шести работников предприятия и один представитель первичной профсоюзной организации (ППО ПСЗ). Председателем Комиссии является директор по управлению персоналом. Техническим секретарем Комиссии является старший инспектор отдела обеспечения и взаимодействия с персоналом. 
2.2.  Персональный состав Комиссии утверждается приказом генерального директора. Комиссия правомочна приглашать на заседания начальников отделов (цехов) и других лиц.
2.3. Председатель Комиссии:

· руководит работой Комиссии;

· распределяет обязанности между ее членами;

· назначает и проводит заседания Комиссии;

· формирует повестку дня заседаний Комиссии;

· обеспечивает гласность работы Комиссии.

2.4. Заместитель председателя:

· выполняет обязанности председателя Комиссии в его отсутствие.

2.5. Технический секретарь Комиссии:

· осуществляет подготовку документов для работы Комиссии;

· сообщает членам Комиссии о дате и повестке дня заседаний Комиссии;

· приглашает заинтересованных лиц на заседание Комиссии;

· ведет, оформляет и хранит протоколы заседаний Комиссии;

· доводит решения Комиссии до работников Предприятия;
· принимает заявления работников об оказании помощи в приобретении жилых помещений.
3. Порядок работы Комиссии

3.1. Заседания Комиссии проводятся по мере поступления заявок от работников, претендующих на улучшение жилищных условий, но не реже, чем два раза в год.
3.2. Заседание Комиссии считается правомерным, если на заседании присутствует не менее половины членов Комиссии от ее списочного состава.
3.3. В случае отсутствия члена Комиссии на заседании, его полномочия могут осуществлять лица, замещающие отсутствующего по приказу. 

4. Порядок принятия и оформления решений Комиссии

4.1. Работники подают заявления об оказании помощи в приобретении жилых помещений на имя председателя Комиссии Техническому секретарю.

4.2. Работники при подаче заявлений об оказании помощи в приобретении жилых помещений обязаны предоставить следующие документы: 
· справку с места жительства о составе семьи и занимаемой жилой площади;

· справку из бухгалтерии о среднемесячной заработной плате за последние 6 месяцев со дня подачи заявления;

· справку из БТИ о наличии (отсутствии) жилья на праве частной собственности;

· копию паспорта;

· справку от поручителей о среднемесячной заработной плате за последние 6 месяцев до дня подачи заявления (при предоставлении займа);

· письменное согласие на удержание из заработной платы работника (при предоставлении займа);

· письменное согласие на удержание из заработной платы работников предприятия, выступающих поручителями (при предоставлении займа);

· ходатайство начальника структурного подразделения;

· копию договора или проекта договора приобретения жилых помещений; 
· иные документы, имеющие значение для принятия решения о предоставлении займа.

4.3. Заявление регистрируется в журнале регистрации заявлений на приобретение жилых помещений в соответствии с настоящим Положением. Журнал должен быть пронумерован, прошнурован и скреплен круглой печатью Предприятия. 
О принятом решении Технический секретарь Комиссии уведомляет работников в течение трех рабочих дней с момента принятия решения.
4.4. Все решения Комиссии основываются на принципах и положениях, изложенных в документах, предусмотренных п. 1.3. настоящего Положения.
4.5. Решение по спорным вопросам принимается путем открытого голосования. Решение считается принятым, если за него проголосовало простое большинство от присутствующих на заседании членов Комиссии.
4.6. Решение Комиссии оформляется протоколом с указанием распределения голосов «за», «против», «воздержались». 
4.7. В случае если решение Комиссии принимается относительно работников имеющих дополнительное соглашение к трудовому договору с обязательством работодателя обеспечить срочное улучшение жилищных условий в приоритетном порядке, протокол Комиссии утверждается председателем комиссии.
4.8. В случае если мнение кого-либо из членов Комиссии не совпадает с мнением большинства, он вправе внести в протокол «особое мнение».
4.9. Протокол Комиссии подписывается председателем, техническим секретарем и утверждается генеральным директором ФГУП «ПСЗ». Решение комиссии считается принятым после его утверждения генеральным директором ФГУП «ПСЗ».
Приложения: -
приложение 1 Образец заявления участника;

· приложение 2 Образец анкеты участника;

· приложение 3 Образец формы журнала регистрации заявок.
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Директор по управлению персоналом
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обеспечения и собственности
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Приложение 1

к Положению о жилищной комиссии ФГУП «ПСЗ» 


от 





(должность)

(структурное подразделение)

(Ф.И.О.)

таб. № 



тел. раб. 



ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу поставить на учет для приобретения жилой площади, согласно «Положению об оказании помощи в приобретении работниками ФГУП «ПСЗ» жилых помещений». С правилами приобретения жилых помещений ознакомлен (-на) и согласен (-на).

Покупателями являются (включая заявителя):


Тип жилья, которое намерен приобрести:

1-комнатная квартира




3-комнатная квартира

2-комнатная квартира




4-комнатная квартира

Индивидуальный дом

Продолжение приложения 1

к Положению о жилищной комиссии ФГУП «ПСЗ» 

1) Для покупки жилья прошу предоставить займ для внесения первоначального взноса по кредиту в размере __________________________________________ рублей на ________лет.

2) В списках нуждающихся на улучшение жилищных условия

 
 с ______________________________________________

(дата и место регистрации заявления на улучшение жилищных условий)

Подпись заявителя __________________





Дата ___________

Приложение 2

к Положению о жилищной комиссии ФГУП «ПСЗ» 

Анкета заявителя на приобретение жилой площади

	1.
	Информация об участнике программы

	
	фамилия, имя, отчество
	Дата рождения

	
	Адрес
	адрес места проживания
	адрес по прописке
	телефон домашний

	
	
	
	
	телефон рабочий

	
	Место основной работы
	организация
	подразделение
	должность

	
	Состав семьи
	родство
	фамилия, имя, отчество
	дата рождения
	возраст, лет

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Доход
	среднемесячный совокупный доход семьи

	2.
	Тип жилья, которое заявитель намерен приобрести

	
	Место расположения дома
	микрорайон, если известен точный адрес, указать

	
	Характерис​тика дома
	новостройка, вторичное жилье
	многоэтажный, коттедж
	кирпичный, деревянный, панельный, др.

	
	Характерис​тика квартиры
	этаж (не обязательно)
	количество комнат
	общая площадь, кв.м
	жилая площадь (не обязательно), кв.м
	площадь кухни (не обязательно), кв.м

	
	Другие пожелания
	цена за кв.м, инфраструктура, др.

	3.
	подпись
	ф.и.о. заявителя
	дата заполнения


Приложение 3

к Положению о жилищной комиссии ФГУП «ПСЗ» 

Форма журнала регистрации заявлений на приобретение жилых помещений

 от работников ФГУП «ПСЗ»

	№ п/п
	Дата и № регистрации заявления
	Ф.И.О.
	Должность
	Таб.№
	№ протокола жилищной комиссии
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 2 

к Положению об оказании помощи в приобретении
работниками ФГУП «ПСЗ» жилых помещений

Критерии включения работников в число высокопрофессиональных:

1. острая потребность ФГУП «ПСЗ» по данной специальности;

2. уровень профессиональных знаний в соответствии с занимаемой должностью (профессией);

3. качество выполнения должностных обязанностей;

4. объем выполняемой работы;

5. уникальные профессиональные компетенции;

6. отсутствие дисциплинарных взысканий;

7. наличие критических знаний.

Решение о включении работников в число высокопрофессиональных принимается генеральным директором ФГУП «ПСЗ» по представлению директора по управлению персоналом ФГУП «ПСЗ».






Состою





Не состою





Фамилия___________________ Имя__________________ Отчество_______________________


Дата рождения «___»_____________ 19____ г.


Адрес постоянной регистрации _____________________________________________________


Размер общей площади _____________ кв.м Количество прописанных _______ чел.


Стаж работы на ФГУП «ПСЗ» и других организациях атомной отрасли _______ лет





Дата приема/ Дата увольнения�
Место работы, должность�
Всего, лет�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�



Среднемесячный доход по основному месту работы за 201_г. ____________ руб.


Наличие льгот, предусмотренных законодательством РФ _________________________





ЗАПОЛНЯЕТСЯ ТЕХНИЧЕСКИМ


СЕКРЕТАРЕМ ЖИЛИЩНОЙ КОМИССИИ





Регистр. № ___________








Наличие льгот,


безусловных обязательств
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